' : KSC Unternehmenspolitik

Mit der Einflihrung des integrierten Managementsystems - basierend auf den Management-Normen DIN EN
ISO 9001, 14001, 45001 und SCCP - soll sichergestellt werden, dass alle Anforderungen der anzuwendenden
Gesetze, technischen Regelwerke, organisatorischen Standards einschliefilich der Vertrags- und Kundenforde-
rungen hinsichtlich Qualitdt, Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz (SGU) beachtet und erfiillt
werden.

Unser Unternehmensziel ist es die Erfiillung der vertraglich und gesetzlich festgelegten Produktergebnis- und
Dienstleistungsqualitdten unter wirtschaftlichen Aspekten (Gewinnerzielung) sowie ein Maximum an Sicher-
heit fiir die Mitarbeiter, Kunden und die Umwelt zu erreichen. Somit steht fiir uns die Erhaltung der Gesund-
heit unserer Mitarbeiter und Dritter, die Bewahrung einer intakten Umwelt und der Schutz von kundeneige-
nen bzw. angrenzenden Anlagen vor Schdden im Fokus unseres Handelns.

Die MafsSnahmen zum Erreichen dieses Unternehmensziels sind in der Management-System-Beschreibung und
den zugehdrigen nachgeordneten Dokumenten flir alle Mitarbeiter verbindlich festgelegt.

Mit dieser Verpflichtung leiten sich folgende Grundsdtze ab:
e  Produktergebnisse zu liefern und Dienstleistungen zu erbringen, welche die Erfordernisse und Erwartun-
gen der Kunden (einschliefSlich gesetzliche und normative Anforderungen), sowie aller anderen interes-

sierten Parteien erfiillen.
e Inallen Bereichen des Unternehmens ausschliefSlich geschultes, qualifiziertes und geignetes Personal ein-

zusetzen.
e  Durch geeignete Substitutionen oder technische, organisatorische und persénliche Schutzmaf3nahmen

Unfdlle und Personenschdden (Berufskrankheiten und sonstige Gesundheitsgefahren) zu vermeiden so-
wie deren Auswirkungen maglichst weitgehend zu minimieren und die Sicherheit Dritter zu gewdbhrleis-

ten.
e Die Auswirkungen unserer Tdtigkeiten auf unsere Umwelt zu priifen, zu liberwachen, zu beurteilen und

entsprechend den technischen und wirtschaftlichen Randbedingungen Sachschdden und Umweltschdden
zu vermeiden oder zumindest auf ein absolutes Minimum zu beschrdnken.
Alle Fiihrungskrdfte und Mitarbeiter sind verpflichtet, nach diesen Grundsdtzen zu handeln. Die kontinuierli-
che Verbesserung der Prozesse und deren Ergebnisse ist Bestandteil unserer Strategie. Hierzu sind alle Mitar-
beiter aufgerufen. Flihrungskrdfte haben zudem eine Vorbildfunktion.
Die Geschdftsfiihrung der KSC Kraftwerks - Service Cottbus Anlagenbau GmbH betrachtet das eingefiihrte
integrierte Managementsystem als ein wirksames und geeignetes Mittel zur Durchsetzung dieser Unterneh-
menspolitik und sieht sich in der Pflicht dieses Managementsystem zu verwirklichen und es den sich stdndig
wechselnden Gegebenheiten anzupassen sowie die erforderlichen personellen, finanziellen und sachlichen
Mittel bereitzustellen.
Sie sorgt in diesem Zusammenhang fiir die Implementierung, fortlaufende Uberwachung und regelmdflige Be-
wertung des Managementsystems hinsichtlich seiner Anwendung und Wirksamkeit. Auf dieser Basis erfolgt
die Festlegung und Weiterentwicklung der Ziele zum Managementsystem.
Der Beauftragte der Geschdftsfiihrung fiir Qualitdt, Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz ist
hinsichtlich des Managementsystems unabhdngig von anderen Bereichen. Er ist von der Geschdftsfiihrung
berufen, ihr direkt unterstellt und ihr berichtspflichtig. Er hat die Befugnis und die organisatorische Unabhdn-
gigkeit zur Uberpriifung von Anwendung und Wirksamkeit des Managementsysrems, zur Ermittlung von Prob-
- lemen hinsichtlich Qualitdt, Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz, zur Einleitung oder Empfeh-
lung von Problemlésungen und zur Uberpriifung der Durchsetzung von Korrektur- und Vorbeugungsmafs-
nahmen, mit dem Ziel der stdndigen Verbesserung des Managementsystems.

Allen Beschdiftigten ist diese Erkldrung zugdnglich zu machen und ihre Verpflichtung zur aktiv;n Mitwirkung
zur Kenntnis zu bringen.
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Anmerkung: Zur besseren Lesbarkeit ist der Begriff ,Mitarbeiter/Arbeitnehmer" geschlechtsneutral zu verwenden.




